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Flavia Bucaci

Anni di esperienza: 28

Perché o come è arrivata a entrare nel settore?

Ho avuto la fortuna di trovare lavoro a Londra in un periodo di grandi cambiamenti, ero andata per

migliorare il mio inglese e poi mi sono innamorata della città e ho abbandonato Roma e il progetto di

praticare la libera professione di commercialista preferendo i mercati finanziari e la City. Dopo circa 6

anni mi sono trasferita a Milano per continuare la mia carriera nell'asset management dove ho trovato

la mia dimensione ideale mettendo a frutto così le mie esperienze precedenti.

Com'è cambiata l'industria da quando ci lavora e come vede evolversi l'inclusione delle donne?

Oggi c'è maggiore attenzione alta trasparenza, alla liquidità e alla sostenibilità, ma la riduzione dei

rendimenti obbligazionari ha spinto gli investitori verso prodotti maggiormente rischiosi ed è quindi

ancora più importante la diversificazione dei portafogli che, a sua volta, ha determinato una crescente

domanda di prodotti multi asset.

In Amundi la presenza di donne in ruoli chiave è già significativa e infatti sia il Ceo dell'intero gruppo

sia quello della Sgr sono donne. Sembra ormai evidente che alle società conviene investire sulla

diversità di genere per migliorare l'efficienza e le performance. Aggiungo che è importante è che ci sia

meritocrazia oltre che parità di genere.

Quali ritiene siano i prossimi traguardi delle donne?

La disparità di retribuzione rimane uno dei grossi gap da colmare, mentre per promuovere la parità di

opportunità tra donne e uomini è importante cominciare dalle scuole, sensibilizzando i ragazzi sulle

tematiche sociali. Anche l'attenzione alle tematiche Esg sta contribuendo positivamente come pure

l'innovazione digitale e la maggiore flessibilità in seguito alla pandemia. Per chi lavora nel risparmio

gestito è importante selezionare strategie che abbiano un impatto concreto su ambiente e società,

contribuendo anche a migliorare il ruolo delle donne e la loro crescita professionale a tutti i livelli e in

tutti i Paesi.

8ll)gl'a~1~1

Conseguita la laurea in Economia e Commercio alla Luiss di Roma e dopo aver ottenuto l'abilitazione

a dottore commercialista, Flavia Bucci ha iniziato a lavorare a Londra come Eurobond sales ín

Mitsubishi Trust International. Dopo diverse esperienze nell'ambito del capita) market come bond

origination (Ltcb international) e trading desk (Union Bancaire Prvvèe), nel 1999 torna in Italia, a

Milano, come discretionary portfolio manager di Hnwi in Ing Barings Private Bank e successivamente

nelle gestioni patrimoniali di Pioneer Investments. Nel 2011, entra a far parte del team di fund research

del multi-asset come gestore di portafogli obbligazionari. Dal 2018 e senior fund selection portfolio

manager ìn Amundi Asset management. Ama viaggiare e ha una passione perle immersioni subacquee,

che ha trasmesso anche alle due figlie.
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