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Gentile Azionista, 
 
il consiglio di amministrazione di First Eagle Amundi (il “Fondo”), desidera informarla delle seguenti modifiche. 
 
1. Modifiche alla politica e al processo di investimento dei Comparti 

 
Con efficacia a partire dal 30 giugno 2023, la politica di investimento e, qualora applicabile, il processo di 
investimento dei Comparti First Eagle Amundi International Fund, First Eagle Amundi Income Builder Fund e 
First Eagle Amundi Sustainable Value Fund (i “Comparti”) sono modificate come indicato nella tabella seguente: 
 
First Eagle Amundi 
International Fund 

First Eagle Amundi  
Income Builder Fund 

First Eagle Amundi 
Sustainable Value Fund 

Incremento 
dell’esposizione 
massima verso le 
Commodity dal 10% 
al 25% 

Incremento dell’esposizione massima verso le 
Commodity dal 10% al 25% 

Incremento 
dell’esposizione massima 
verso le obbligazioni con 
rating inferiore a 
“investment grade” dal 
10% al 25% 

 Modifica della classificazione del Comparto che 
passa da Comparto ai sensi dell’art. 6 a Comparto ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento SFDR, in 
conseguenza della quale: 

1. Il Comparto, quale obiettivo complementare, 
mira a conseguire un punteggio ESG del 
portafoglio superiore al punteggio ESG del 
proprio universo di investimento, 
rappresentato dall’indice 70% MSCI ACWI 
Index + 20% Bloomberg Global High Yield 
Index + 10% Bloomberg Global Aggregate 
Index 

2. Nel processo di investimento del Comparto 
vengono inclusi approcci correlati ai fattori 
ESG, in linea con l’articolo 8 del 
Regolamento (UE) 2019/2088 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 
novembre 2019 relativo all’informativa sulla 
sostenibilità nel settore dei servizi finanziari 
che riguarda i prodotti che promuovono 
caratteristiche ambientali o sociali. 

 

 
2. Modifica del Benchmark per la Commissione di Performance 

 
Poiché il benchmark Libor USD cesserà di esistere il 30 giugno 2023, con efficacia a partire dalla data della 
presente Comunicazione, l’indice di riferimento per il calcolo della Commissione di Performance passa dall’indice 
Libor USD 3 mesi più il corrispondente Obiettivo di Performance (Hurdle) al tasso vigente previsto per ciascun 
Comparto all’indice Secured Overnight Financing Rate (SOFR) più il corrispondente Hurdle al tasso vigente 
previsto per ciascun Comparto, come indicato nella seguente tabella: 
 

First Eagle Amundi 
International Fund 

First Eagle Amundi  
Income Builder Fund 

First Eagle Amundi 
Sustainable Value Fund 

Da Libor USD 3 mesi + 400 
punti base a SOFR + 430 
punti base, fatta 
eccezione per le seguenti 
classi di azioni: 
a. OU-C: Da Libor USD 3 

mesi + 560 punti base 

Da Libor USD 3 mesi + 300 
punti base a SOFR + 330 
punti base, fatta eccezione 
per la seguente classe di 
azioni: 
a. OHE-QD: Da 

Libor USD 3 mesi + 

Da Libor USD 3 mesi + 400 
punti base a SOFR + 430 
punti base, fatta eccezione 
per le seguenti classi di 
azioni: 
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3. Creazione di azioni con obiettivo di distribuzione e nuova denominazione delle 

corrispondenti classi di azioni 
 
Con efficacia a partire dal 30 giugno 2023, viene creata una nuova sottocategoria di classi di azioni a 
distribuzione, in particolare una classe di azioni a distribuzione con obiettivo di dividendo (o dividendo target), 
aggiunta nella sezione (b) “Azioni a Distribuzione” del paragrafo “6. Categorie di Azioni” prevista nella parte 
generale del Prospetto, come di seguito indicato: 
“iii. Azioni a Distribuzione con obiettivo di dividendo 
Le Azioni aventi un suffisso che inizia per MTD, QTD e ATD preannunciano un obiettivo di dividendo e 
programmano il pagamento dei propri dividendi con frequenza mensile (M), trimestrale (Q) o annuale (A). Un 
obiettivo di dividendo consiste in un importo che il Comparto si prefigge di corrispondere, senza tuttavia alcuna 
garanzia sul pagamento di tale importo. Gli obiettivi di dividendo possono essere dichiarati in forma di somma 
determinata di denaro, espressa nella Divisa della Classe di Azioni pertinente, o in forma di una percentuale del 
NAV. Occorre rilevare che, al fine di rispettare l’obiettivo prefissato di dividendo, un Comparto potrebbe trovarsi 
a dover corrispondere dividendi per un importo superiore al denaro effettivamente ottenuto dal Comparto stesso, 
con la conseguenza che in pratica un Azionista potrebbe ricevere un parziale rimborso del capitale, ovvero 
dell’importo da esso investito nel Comparto, sotto forma di dividendo.” 
 
L’aggiunta sopra riportata è ulteriormente riflessa nella sezione “Politica di distribuzione” prevista nella 
descrizione dei tre Comparti: 
“Potrebbero essere disponibili anche Azioni a Distribuzione con obiettivo di dividendo **. 
** La lista completa è disponibile sul sito: https://www.amundi.lu/retail/Local-Content/Footer/Quick-
Links/Regulatory-information/EN/Amundi-Luxembourg-S.A” 
 
In conseguenza della predetta modifica, le classi di azioni di seguito indicate del comparto First Eagle Amundi 
Income Builder Fund che già presentano le caratteristiche delle classi di azioni con obiettivo di distribuzione e 
che restano invariate, avranno la nuova denominazione di seguito indicata:  
a. OHE-QD diventa OHE-QTD;  
b. IU5-QD diventa IU5-QTD. 
 
 
Gli azionisti che non concordino con una o più tra le modifiche precedentemente descritte possono richiedere il 
rimborso delle proprie azioni senza che vengano applicate commissioni di rimborso come previsto nel prospetto 
di First Eagle Amundi. 

 
La versione aggiornata del prospetto del Fondo e la versione aggiornata dei documenti contenenti le informazioni 
chiave (KID) sono disponibili su richiesta, senza spese, presso la sede legale del Fondo stesso. 
 
Cordiali saluti,  
 
Il Consiglio di Amministrazione 

a SOFR + 590 punti 
base 

b. OHE-C: Da Libor USD 
3 mesi + 560 punti 
base a SOFR + 590 
punti base. 

420 punti base a SOFR 
+ 450 punti base. 

a. OE-C: Da Libor USD 3 
mesi + 560 punti base a 
SOFR + 590 punti base; 

b. OHE-C: Da Libor USD 3 
mesi + 560 punti base a 
SOFR + 590 punti base 

c. OU-C: Da Libor USD 3 
mesi + 560 punti base a 
SOFR + 590 punti base. 

https://www.amundi.lu/retail/Local-Content/Footer/Quick-Links/Regulatory-information/EN/Amundi-Luxembourg-S.A
https://www.amundi.lu/retail/Local-Content/Footer/Quick-Links/Regulatory-information/EN/Amundi-Luxembourg-S.A
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First Eagle Amundi  
Sede legale: 5, allée Scheffer – L- 2520 Lussemburgo 
Indirizzo: BP 1104 – L-1011 Lussemburgo 
Tel. +352 26 86 80 01 - Fax +352 26 86 80 99 – info@amundi.com 
Société d’Investissement à Capital Variable R.C.S. di Lussemburgo B 55.838 


