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Finanza in rosa, carriere difhcili

ma c e chi e arrivata al vertice

PAQLA JADELUCA, ROMA

Amundi, 1.480 miliardi di
euro di asset in gestione,
ha molte manager nei
ruoli apicali. Yves Perrier,
ceo, vuole come
successore una donna

Solo 3 le ad sul trono
trai15 gestori piU grandi
11 I
Yves Perrier, ceo di
Amundi, 1.480 miliardi
euro di asset in gestione, ha suona-
to la chiamata alle donne dal suo
quartier generale di Parigi./Amun-
di, seconda per patrimonio in as-
set sostenibili nella classifica Mor-
ningstar, é gia un fortino in rosa,
con molte donne a presidiare le po-
stazioni chiave: Monica Defend;
Global head of strategy e deputy
head of research; Cristina Matti,
Global head of Europe small & mid
caps e head of equity di Amundi
Sgr; Francesca Ciceri, Head of in-
stitutional clients di Amundi Sgr;
Nadia Vavassori & Head of busi-
ness unit Pension saving funds di
Amundi Sgr; a capo dell'ltalia c’é
una donna, Cinzia Tagliabue, ceo
di AmundiSgr.

Tagliabue sara tra le protagoni-
ste della giornata dedicata alle po-
litiche di riduzione del gap di car-
riera tra donne e uomini, il 3aprile
al Salone del Risparmio di Milano,
con il gruppo dilavoro sulla diver-
sity istituito da Assogestioni. Rac-
cornita Cinzia Tagliabue: «Lo stu-
dio “Diversita di genere nel mon-
do aziendale” condotto da EY e Ai-
cas, dimostra che se € vero che le
donne occupano il 42% delle posi-
zioni nelle aziende italiane e ben il
48% nel settore finanziario, € an-

che vero che fanno ancora molta
fatica a raggiungere ruoli di re-

mio successore dovra
essere una - donna»;

sponsabilitd. Tra i quadri dirigen-
ziali la percentuale & del 32% e crol-
la al17% per quanto riguarda i diri-
genti. Ancora pit sconfortanie
quando guardiamo ai vertici delle
aziende: qui la presenza delle don-
ne & ferma all'll% ed & quasi nulla
nel settore finanziario».

11 41,7% del board dei direttori
diAmundié donna. Una quotarile-
vante, in forte crescita negli ultimi
cinque anni, raggiunta senza alcu-
na policy rosa. Certo la legge Cop-
pé-Zimmermann del 2011 impone
il rispetto di un numero di presen-
ze minino nei cda, come una legge
italiana. Ma, come dicono i dati,
questo non basta a garantire car-
riere uguali in tutte le aziende e ai
diversi gradi gerarchici.

DIFFIDENZA MASCHILE

Donne in primafila in |Amundi,
dunque, ma nella marcia Esg
dell’asset manager francese man-
ca all’appello un numero uno fem-
minile. «Sono sicuro che se chie-
dessi a un gruppo di uomini se si
sentono in grado di diventare ceo
di Amundi, in 200 risponderebbe-
ro di si; se lo chiedessi a un gruppo
di donne, sono sicuro che non ne
troverei nessuna cosi sicura di se
stessa», ha dichiarato. Non sono
solo le donne a non aver fiducia in
se stesse. In molti casi & proprio la
diffidenza degli uomini nei con-

fronti del gentil sesso il primo osta-
colo duro a morire. 1 ricercatori di
McKinsey per ultimo Women in
the workplace hanno passato al se-
taccio leaziende nelle quali si & ve-
rificato un cambio-al vertice negli
ultimi tre anni. Un cambio vuole
dire una ventata di novita, magari
in gruppi guidati da amministrato-
ri di una certa erta, legati a vecchi
schemi. Un contesto proficuo per
cambiamenti strategici, per inne-
stare nuove risorse soprattutto
femminili nei ruoli di vertice. Non
€.cosl. In tre anni i nuovi eeo delle
aziende studiate hanno fatto sali-
re di 2 punti 1a queta rosa nel ma-
nagement, portandola al 14% dal

12% dei tre anni precedenti. I qua-
dro nori cambia se si amplia il pe-
riodo di riferimento. Cosa vuol di-
re? Che i ceo di oggi tendono a
comportarsi ¢ome quelli di 20 o
30 anni fa. Una prova: quando il
nuovo ¢eo & reclutato all’esterno
proprio allora tende a escludere
dal suo team delle manager don-
ne. A priori, per diffidenza di fon-
do. Quandoinveceil ceo & promos-
so tra i ranghi interni, e conosce
meglio tutte le persone chiave, al-
lora & piii propenso a concedere fi-
ducia alle donne. 1l gap e ancora
pitl marcato nel mondo finanzia-
rio, tradizionalmente un mondo
dominato da figure maschili.
L'ULTIMA BARRIERA

Nonostante questo, alcune donne
sonoriuscite a rompere anche I'ul-
timabarriera. Tre dei 15 pili grandi
asset manager del mondo sono
guidati da donne. Una delle piti in-
fluenti a livello globale & Abigail
Johnson, chiarman e ceo di Fideli-
ty Investments, che controlla
2.500 miliardi di dolari di asset. Fi-
delity & stata fondata dal nonno di
Abigail, Edward C. Johnson I1. Abi-
gailha ereditato leredini del grup-
po dal padre, Edward C. “Ned”
Johnson III, tuttora presidente
onorario. Potrebbe sembrare parti-
ta in vantaggio, ma non dimenti-
chiamo che incerti ambienti finan-
ziari per una donna & quasi impos-
sibile persino ereditare 'impero
di famiglia. Con unalaurea ad Har-
vard e tantoimpegno ha dimostra-
to di-aver meritato il suo ruclo, e
oggi & una delle donne piii ricche
del mondo; Mary Callahan Erdoes,
ceo di JPMorgan Asset& wealth
management, ha 1,700 miliardi in
gestione, &la seconda delle trere-
gine della finanza globale. Un an-
no faLgim, Legal & General invest-
ment management, tra i pits gran-
diasset manager inglesi, ha lancia-
to Girl, un fondo dedicato alla Gen-
der Leadership, per allocare un pe-
so maggiore di risorse su compa-
gnie inglesi guidate da donne. No-
ve mesi fa ‘ha nominato Michelle
Serimgeour nuovo ceo. Dal princi-
pio alla pratica.

217 RISERVATA

Ritaglio stampa

ad uso

esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

Amundi

064954

Codice abbonamento:



Ia Repubblica
Affari&Finanza

Settimanale || Data 01 -04-201 9
Pagina 33
Foglio 2 / 2

Abigail Johnson
ceo Fidelity
Investments

Michelle
Scrimgeour
ceolgm

HOXTON/AGF

Mary Callahan
Erdoes,ceo
JPMorgan Awm

Cinzia Tagliabue
ad diAmundi
Italia

I numeri

L’INDICE ROSA
BLOOMBERG GENDER-EQUALITY INDEX

2019
GEN

oTT )NOV ‘DIC

Ritaglio stampa ad uso

esclusivo del destinatario, non riproducibile.

064954

Codice abbonamento:

Amundi



